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Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

Standardy Ochrony Dzieci
Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,U Tygryska”
ul. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

Standard I. POLITYKA: Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspétpracownikéw, praktykantéw — na wszystkich
szczeblach placéwki).

b. Organ zarzadzajacy placéwka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor placéwki.

c. Dyrektor placéwki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone (Zatgcznik nr 1 i Zatgcznik nr 2).

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatgcznik nr 3 i Zatacznik nr 4),

e sposob reagowania w placodwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
(Zatgcznik 5 i Zatgcznik nr 6),

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (Zatacznik nr 7)

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych. (Dzieci nie majg
dostepu do Internetu. Pracownicy przestrzegajg procedur zwigzanych ze Standardami Ochrony
Matoletnich - zobowigzanie zatgcznik 9)

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Procedury RODO — oddzielny
dokument).

e. Polityka jest opublikowana (na stronie www.utygryska.pl) i szeroko promowana wsréd catego

personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne (Zatgcznik nr 8 i Zatgcznik nr 9).

Standard Il. PERSONEL: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje (CV, ,z polecenia”).
b. Placéwka uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia catego personelu dotyczace
niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
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przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na

Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

szkode matoletniego.
c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu placéwki z dzie¢mi, wskazujgce, jakie
zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.
d. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji,
e procedury ,Niebieskie karty”.

Standardy uzupetniajace:
e. Caty personel placowki pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.
f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie wykorzystuje
(Podstawa Programowa).

Standard Ill. PROCEDURY: W placéwce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a. Placdwka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgc
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu organizacji,
cztonkdw rodziny, réwiesnikow i oséb obcych.

b. Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom (Zatgcznik nr 8)

Standard IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:
b. W ramach weryfikacji polityki placéwka konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
(Kwestionariusz wywiadu z rodzicem)

Standard V. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom Polityki do zapoznania
sie z nig i stosowania (Zatacznik nr 9).
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Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej placéwki pod adresem:
www.utygryska.pl .

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o prace.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku roku

szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw).
Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
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Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

ZALACZNIKNR 1

Powotanie osoby odpowiedzialnej za monitoring realizacji Polityki.

Dyrektor powotuje osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki w Niepublicznym
Terapeutycznym Przedszkolu ,,U Tygryska”, ul. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok.

(imie i nazwisko, stanowisko pracy)

(pieczatka i podpis dyrektora)
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ZAtACZNIK NR 2

Monitoring standardow.

PYTANIA TAK NIE

1. Czy 1znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placdwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

7. Czy znasz metody | narzedzia edukacji dzieciirodzicéw w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

8. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek iinstytucji
zajmujgcych sie pomocg i ochrong dzieci?
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ZALACZNIKNR 3

Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

Procedura kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania
przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Cel procedury: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim poprzez skuteczng kontrole kandydatéw na
pracownikéw z zakresu ich niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a) Przedstawiciel placéwki doktadnie zapoznaje sie z informacjami o kandydacie/kandydatce, majac
na celu poznanie jego/jej kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci (CV, rozmowa, wywiad, ,,z polecenia”).

b) Placobwka dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byty
wieloaspektowo bezpieczne dla dzieci (dyplomy, zaswiadczenia).

2.Dane osobowe i identyfikacyjne:

a) Placéwka zbiera niezbedne dane, w tym imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutacji.

b) Placéwka posiadajgca dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie monitorowad
personel.

3. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

a) Przed dopuszczeniem do pracy, posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne, placdwka sprawdza
kandydata/kandydatke w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

b) Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:
rps.ms.gov.pl

4. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a) Placowka wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego lub
ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci.

b) Zaswiadczenie/oswiadczenie to jest niezbedne aby madc zatrudnié kandydata na stanowisku, na
ktorym wymagana jest praca z dzie¢mi.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.
a) Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

b) W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w placéwece.
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ZAtACZNIKNR 4

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

- TSP legitymujaca/y sie dowodem
0SObIStYM O NI e, oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcej w Niepublicznym
Terapeutycznym Przedszkolu ,,U Tygryska” ul. Wysockiego 62 w Biatymstoku i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

data, podpis
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ZAtACZNIKNR 5

Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

Zasady i procedura podejmowania interwencji (w obecnosci dyrektora placéwki) w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

A. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
Zycia:

1. Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od podejrzanej osoby,

2. Natychmiast zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997.

3. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe wtasne, dziecka, podejrzanej osoby oraz
szczegobly zdarzenia.

B. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:

[ERY

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby krzywdzacej.

N

. Zakoncz wspdtprace lub rozwigz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

w

. W przypadku przemocy — zawiadom policje lub prokurature na pismie.

0

. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

[EEN

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;j.

N

. Poinformuj policje lub prokurature na piSmie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

w

. Opisz szczegdty zdarzenia i podaj wszelkie dostepne informacje.

)

. Zachowanie pracownika po interwencji:
. Zareaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

N -

. Wspdtpracuj z organami scigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig
(przemoc réwiesnicza) — w obecnosci dyrektora placowki.

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;j.

2. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego.

3. Powiadom sad rodziny lub policje na pismie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

B. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojace zachowania:

[EEN

. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
. Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego.
. Zgtos potrzebe wdrozenia dziatan naprawczych Koordynatorowi Metodycznemu.

H W N

. W przypadku powtarzajacej sie przemocy — powiadom sad rodzinny.
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ZALACZNIK NR 6

Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

Schemat interwencji w obecnosci dyrektora placowki) w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna.

A. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna.
. Zawiadom policje —nr 112 lub 997.
. Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe wtasne, dziecka, podejrzanej osoby.
. Zaniedbanie lub niewydolnos$¢ wychowawcza:
. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.
. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem.
. Powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.
. W przypadku braku wspdtpracy — zawiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

2

3

B

1

2

3

4

C. Inne przestepstwa lub niepokojace zachowania:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.
3. Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego.
4. W przypadku braku wspétpracy — zawiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.
5. Zt6z na pismie zawiadomienie do policji lub prokuratury.
D. Zachowanie pracownika po interwencji:

1. Reaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami.

2. Wspétpracuj z organem scigania, osrodkami pomocy spotecznej i innymi zaangazowanymi
instytucjami.

3. Zt6z wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjaé¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.
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6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocga w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta
— B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita

”

podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie

osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok
ZALACZNIKNR 7

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, w szczegdlnosci
dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

Personel placowki:

e szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac witasne poglady,

e pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

e traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé¢ jego potrzeby irozwijac
jego mozliwosci,

e poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspodtuczestnikiem i wspottwdrcg tego procesu,

e wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboroéw,

e uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

e wychowuje swoich uczniéw w duchu wspétdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdétzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé i cierpliwosé, a jednoczesnie
stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w ocenie
i traktowaniu kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzieémi

e W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

e Nalezy stucha¢ uwazinie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

e Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

e Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczejiprawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowad.

e Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

o Jesli pojawi sie konieczno$s¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosic¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

¢ Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Dziatania z dzie¢mi

Niepubliczne Terapeutyczne Przedszkole ,,U Tygryska”, ul. W. Wysockiego 62, 15-167 Biatystok

e Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

e Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

e Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

e Kazde noszgce znamiona przemocy dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

e Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy isytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy sie kierowac¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychad ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

e Nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

e Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

e Nie nalezy angazowad sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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ZALACZNIKNR 8

Policja - tel. 997

Sad Rodzinny - tel. (85) 66 56 222

Centrum Interwencji Kryzysowe] —tel. 85 740 39 11, 85 740 39 98
Osrodek Pomocy Spotecznej — tel. 85 879 7950

Placéwki ochrony zdrowia (pogotowie ratunkowe) — 999

Numer alarmowy - 112
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Oswiadczenie pracownika placéwki:

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Niepublicznym Terapeutycznym Przedszkolu
»U Tygryska”, ul. Wysockiego 62 w Biatymstoku i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego:

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w skfad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Niepublicznym Terapeutycznym Przedszkolu
»U Tygryska” ul. Wysockiego 62, Biatystok i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczenie os6b trzecich (np. wspétpracownikéw, praktykantéw, pracownikéw organizacji/
instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem):

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w skfad
Standardéw Ochrony Maftoletnich obowigzujacg w Niepublicznym Terapeutycznym Przedszkolu ,U
Tygryska” ul. Wysockiego 62, Biatystok i przyjmuje jg do realizacji.



